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Corona FAQ für DL 
Diese FAQ soll sicherstellen, dass alle Dienstleiter ihren Mitarbeitern die gleichen Informationen 
geben, wenn die Mitarbeitern Fragen haben, ob sie, JA oder NEIN, zur Arbeit kommen müssen, falls 
der Mitarbeiter mit kontaminierten oder potenziell kontaminierten Personen in Kontakt 
gekommen ist oder wenn der Mitarbeiter selbst kontaminiert oder potenziell kontaminiert ist. 
Cette FAQ vise à garantir que tous les chefs de service fournissent à leurs employés les mêmes 
informations si les employés ont des questions sur le fait de savoir s'ils doivent, OUI ou NON, venir 
travailler, dans le cas où l'employé a été en contact avec des personnes contaminées ou 
potentiellement contaminées ou quand l'employé lui-même est contaminé ou est potentiellement 
contaminé. 
____________________________________________________________________________ 
 

1. Der Hausarzt/Kontakt-Tracing, … hat den Mitarbeiter gesagt das er in Quarantäne zu Hause 
bleiben muss. Was sage ich zum Mitarbeiter? // Le médecin de famille / Contact-Tracing, ... a 
dit à l'employé qu'il devait rester à la maison en quarantaine. Qu'est-ce que je dis à l'employé 
? 

• Die Regeln festgelegt für unsere Klinik (siehe Prozedur für alle Mitarbeiter: 
„Kontakte-Risiko-Arbeitsplatz“ auf Intranet) müssen immer gefolgt werden, egal was 
eine 3e Partei gesagt hat. Im Falle einer Quarantäne und wenn kein möglicher Ersatz 
vorliegt, erhalten Sie von Ihrem Direktor ein Dokument, aus dem hervorgeht, dass 
Ihr Mitarbeiter für die Tätigkeit der Klinik von wesentlicher Bedeutung ist. Er wird in 
einer Covid-Station eingesetzt. Nach den neuesten Richtlinien der Regierung kann 
ein Mitarbeiter mit positiver PCR-test und asymptomatisch oder leicht 
symptomatisch zur Arbeit gerufen werden, wenn ein Ersatz nicht möglich ist. Er kann 
niemals gezwungen werden, sur Arbeit zu kommen und muss in einem Covid-Station 
eingesetzt werden. // Les règles établies pour notre clinique (voir procédure 
« Contact à risques – lieu de travail » sur intranet) doivent toujours être respectées, 
peu importe ce qu'un tiers a dit. En cas de quarantaine et en l’absence de 
remplacement possible, votre directeur vous fournira un document attestant que 
votre collaborateur est essentiel à l’activité de la clinique. Il sera déployé dans une 
unité Covid. Selon les dernières directives gouvernementales, un employé avec un 
test PCR positif asymptomatique ou légèrement symptomatique peut être appelé à 
venir travailler si un remplacement est impossible. Il ne peut jamais être obligé à 
venir travailler et doit être déployé dans un service Covid. 

 
 
 

2. Kann der Mitarbeiter seine „Normale“ Arbeit weitersetzen? // L’employé peut-il continuer son 
travail « normal »? 

• Jeder Dienstleiter bestimmt, was in seinem Dienst möglich ist (normale Arbeit, 
angepasste Arbeit?). Wenn es intern im Dienst keine Möglichkeit gibt, berichtet er 
das an sein N + 1. Der N + 1 prüft Möglichkeiten in seiner Abteilung. Wenn dies auch 
nicht möglich ist, gibt er die Info an HR weiter. HR prüft, ob es andere Optionen für 
den Mitarbeiter gibt, andernfalls wird der Mitarbeiter auf Corona-Arbeitslosigkeit 



 

 

gesetzt. // Chaque chef de service détermine ce qui est possible dans son service 
(travail normal, travail adapté?). S'il n'y a aucune possibilité en interne dans le 
service, il le signale à son N + 1. Le N + 1 vérifie les possibilités dans son département. 
Si cela n'est pas possible non plus, il transmet les informations aux RH. RH vérifie s'il 
existe d'autres options pour l'employé, sinon l'employé sera placé au chômage 
Corona. 

 
 
 
 
 

 


